©@scena Qalega

PLANTILLA PARA DIAGNOSE. COMISION DE IGUALDADE ESCENA GALEGA.

NOME DA COMPANIA:
ENTIDADE XURIDICA (SL, sociedade cooperativa, auténomo...):
HAI MULLERES NO CORPO SOCIETARIO DA ENTIDADE?:

PORCENTAXE DE PARTICIPACION DAS MESMAS:

Como sabedes, Escena Galega forma parte do Observatorio da Igualdade das Artes Escénicas e Audiovisual de Galicia. Dende a
comisién de igualdade da asociacién queremos facer unha diagnose sobre a presenza de mulleres no traballo das compafias asociadas
a todos os niveis e en todos os ambitos (técnico e artistico) Para isto, achegamosvos esta plantilla, que € o primeiro paso (recollida de
datos) para realizar este traballo.

Indicaciéns para as companias antes de cubrir esta plantilla:

@ Esta diagnose establécese tendo en conta as produciéns os ultimos 3 anos (2014, 2015 e 2016) de cada compaiiia.

Cada compania debera multiplicar (copiar/pegar) esta plantilla polo nimero de espectaculos destes 3 ultimos anos, cubrindo 1
plantilla por cada producién / espectaculo.

@ En cada unha das casillas (agas nas 3 primeiras) deberedes respostar escribindo SI ou NON & presenza de mulleres nesa
categoria. No caso de que a resposta sexa afirmativa pedimosvos numero e porcentaxe, por exemplo: se na casilla de ELENCO hai
actrices, 2 dun elenco de 10, a porcentaxe seria do 20% de presenza de mulleres, e teriades que respostar 2 / 20 %. Ao final

pedimosvos un breve resumo co argumento de cada espectaculo.

MOITAS GRAZAS!
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PLANTILLA PARA DIAGNOSE. COMISION DE IGUALDADE ESCENA GALEGA.

NOME DO ESPECTACULO / ANO DE PRODUCION

TIPO DE ESPECTACULO (INFANTIL, ADULTO, DANZA, MUSICAL...)

NUMERO DE FUNCIONS

ELENCO

AUTORIA DO TEXTO

DIRECCION

ESPAZO ESCENICO

COREOGRAFIA / MOVEMENTO ESCENICO

SOPORTE AUDIOVISUAL

DESENO GRAFICO

VESTIARIO

DESENO DE ILUMINACION

TECNICA(S) DE ILUMINACION

TECNICA(S) DE SON

COMPOSICION MUSICAL / ESPAZO SONORO

MAQUILLAXE

ATREZZO
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PLANTILLA PARA DIAGNOSE. COMISION DE IGUALDADE ESCENA GALEGA.

PRODUCION

DISTRIBUCION

COMUNICACION
PROTAGONISTA(S) MULLER(ES)

BREVE RESUMO CO ARGUMENTO DO ESPECTACULO.




